
Memo 

Universiteit 

Leiden 

Bestuursbureau 

Afdeling Veiligheidszaken   

Aan Erwin 
Muller, 

Timo Kos 
(CvBl/regiegroep), (beheerder) 

C.c. 

Datum 16 
april 

2025 

Telefoon 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Onderwerp 
_ 

Risico-inschatting grenzen 
stellen 

(geanonimiseerd)

LS, 

Dank dat 
wij 

al in deze 
vroege 

fase kunnen meedenken. Deze 

notitie is ook 
gedeeld 

met 
er informatie. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

1. 
Wij 

kunnen eventueel twee van 

dergelijke 
evenementen 

tegelijk aan, 
maar 

zijn 

het eens dat als er één verschoven kan 
worden, 

dit de-conflicterend werkt 
op 

de 
dag 

zelf. We hebben eerder 
met 

succes een 

gevoelig 

evenement 

verplaatst 
naar een 

locatie elders 
op 

de 
campus. Tegelijkertijd 

moet worden onderkend dat LUCIS 

— 

en 

meer 

nog 
de achterban van de 

spreker 

— 

dit als een 

nadelige ingreep 
kan ervaren. 

Voor de orde zie ik 
op 

dit 
moment 

geen 
directe risico’s 

richting 
het evenement van 

(geanonimiseerd)

   (geanonimiseerd)

informatie: er is geen echte overla 

De 
samenleving 

— 

waaronder de Tweede Kamer en de minister van OCW 

— 

vraagt 
zich 

momenteel 
hardop 

af hoe antisemitisme binnen 
instellingen gestopt 

kan worden. Een 
begin 

is dit: universiteiten kunnen mensen die structureel en 

eenzijdig ophitsen, 
zonder ruimte voor 

dialoog, 
weren in de academische ruimte. Dat kan 

op 
basis van 

huisregels: (geanonimiseerd)

Op 
dit 

moment 
wordt het evenement 

nog 
steeds 

aangekondigd 
onder de oude titel: 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
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  (geanonimiseerd)
Indien het 

College 
van Bestuur besluit het evenement wel 

toe 
te 

staan, 
adviseren 

wij 
de 

volgende beheersmaatregelen: 

« 

Een 
voorafgaand gesprek 

namens het CvB 

met en 

ce 
spreker, 

waarin 

expliciet 
en concreet de Leidse 

huisregels 
worden 

doorgenomen: 
‘zo doen 

wij 
dat 

hier’; 

e 

Toegangscontrole bij 
de locatie van het 

evenement, waarbij 
externen worden 

uitgesloten 
van 

toegang; 

e 

Aanwezigheid 
van een 

vertegenwoordiger 
van het faculteitsbestuur in de 

zaal, 
die 

toezicht houdt 
op 

de 
naleving 

van de 
huisregels. 

Een 
vertegenwoordiger 

van LUCIS 

achten 
wij onvoldoende, 

nu deze zelf niet hebben kunnen inschatten 
wat 

het effect 

kan 
zijn 

van het 
uitnodigen 

van deze 
spreker. 

(geanonimiseerd)

Welke route ook 
gekozen 

wordt: het is van 

belang 
dat de 

veiligheid, waardigheid 
en 

gelijke 

toegang 
tot academische activiteiten voor al onze studenten en 

medewerkers, 
waaronder 

expliciet 
ook de Joodse 

gemeenschap, 
onverkort wordt 

geborgd. 

Samengevat adviseren we: 

    
  (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
3. Als het evenement 

doorgaat, zodanige maatregelen 
te doen treffen dat 

overtreding 
van de 

huisregels 
niet 

mogelijk 
is en direct in te 

grijpen 
als dit wel 

gebeurt. 

Met 
vriendelijke groet, 

  
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


